Cosa significa innovare.
Innovare la scuola al

tempo della DDI

con

IN ISTITUTO
Elena Mosa, Silvia Panzavolta e Francesca Storai, b D e
ricercatrici - INDIRE IRE RICERCAEDUCATIVA

Laura Biancato, DS Istituto Superiore Rigoni Stern di
Asiago
Silvia Mazzoni, DS Istituto Comprensivo Torgiano-Bettona | m
(PG) AANGIARDI T A
=DUCAIIMV =




1 - La DAD & necessaria e potrebbe essere utile anche in tempi di
normalita. L'emergenza, pero, accresce l'importanza del servizio
scolastico e il bisogno di alunni e famiglie di tenere il filo della
relazione educativa. La scuola e listituzione che garantisce il
diritto costituzionale allo studio, un servizio essenziale che non si
ferma a causa dell'emergenza, ma continua anche a distanza a
svolgere il suo lavoro per la crescita delle ragazze e dei ragazzi. La
capacita di partecipare attivamente alla scuola a distanza é per gli
studenti compito autentico di educazione alla cittadinanza.
Abbiamo il dovere di mantenere viva la comunita e non
interrompere la continuita didattica, con particolare attenzione
per gli studenti piu fragili e in difficolta.
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La scuola fuori
dalle mura

1 - E" necessaria
la didattica a
distanza (DAD)
in tempi di
emergenza?

IND
IRE

7 - La valutazione sommativa avra cura di
tenere conto di una pluralita di elementi e di
una osservazione diffusa e capillare dello
studente e del suo percorso. Particolare
attenzione andra riservata all'impegno,
all’'onesta, alla capacita di partecipare e

2-La DAD non & un adempimento formale, maée
linsieme della azioni, delle strategie e delle modalita
con le quali la scuola continua anche fuoridalle

collaborare con il gruppo, di imparare ad
imparare. Sara necessario considerare
situazioni particolari di carattere tecnico o

familiare che possano minare la serenita dello
studente e influenzare il suo percorso di

apprendimento

6 - La DAD necessitadella
valutazione formativa e di un‘azione
di feed-back verso lo studente. La
distanza fisica, 'impossibilita di
cogliere e restituire segnali di
comunicazione non verbale, la
differenza di strumenti utilizzati,
impongono un costante controllo sia
del corretto andamento dellazione
didattica, sia della comprensione da
parte dello studente. La valutazione
formativa potenzia la motivazione
dei piu fragili, tiene viva la relazione
educativa, accompagna i percorsi
personalizzati di apprendimento per
gli studenti con bisogni educativi
speciali e per quanti vivono
situazioni didigital divide.

5 - Gli strumenti digitali rendono possibili

numerose tipologie di verifica non tradizionale, che

consentono di mettere in gioco molteplici

competenze. La DAD ha una curvatura speciale e
fortemente orientata alle competenze e richiede
compiti non riproduttivi, che permettano di
evidenziare il ragionamento, l'originalita, la
capacita di effettuare collegamenti, di interagire e

collaborare..

7 - Votie
valutazione
sommativa

6 -La
valutazione
formativa

4-E'
necessario
valutare in

tempidi
didattica a

distanza?

3-FE

necessario
rivedere i
curricoli?
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mura. Cio che cambia sono l'organizzazione, imezzi, i
tempi, ma non la sostanza. Fare didattica a distanza non
significa solo inviare compiti da fare a casa;
l'apprendimento si fonda sulla relazione educativa e
interazione docente - studente, che va mantenutae
rafforzata per far fronte alla crisi che gli studenti stanno
attraversando. Sicostruisce con occasionidi
apprendimento attivo, di produzione culturale, di
verifica e valutazione secondo nuove modalita di lavoro
sincrone e asincrone.

3 - La revisione della progettazione
didattica @ necessaria, perche si deve
tener conto del reale andamento delle
attivita e dei diversi strumenti di cui ci si
avvale. E indispensabile rivedere e
sfrondare i curricoli, scegliere i contenuti
irrinunciabili e privilegiare i traguardi di
competenza. Anche in questocaso e
fondamentale la collegialita: collegi
docenti, dipartimenti, team, consigli di
classe devono prendersi carico di scelte
chiare, condivise, da comunicare a
familgie e studenti. Al rientro a scuola
sara necessaria una fase di riedizione del
curricolo.

4 - Valutare significa attribuire valore. La valutazione e
insita nel processo di insegnamento-apprendimento, &
necessaria e legittima. E" anche un diritto dello
studente, che solo in questo modo puo ricevere i gli
adeguati supporti al proseguimento del suo percorso
di apprendimento. E fondamentale che lascuola
condivida indirizzi e criteri per la valutazione adeguati
alla delicatezza della situazione, con particolare
attenzione agli studenti con bisogni speciali.
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MANIFESTO DELLE AVANGUARDIE EDUCATIVE

Le Avanguardie educative sono un Movimento di in-
novazione che porta a sistema le esperienze piu si-
gnificative di trasformazione del modello organiz-
zativo e didattico della scuola.

Un Movimento aperto alla partecipazione di tutte
le scuole italiane che lavorano ogni giorno per tra-
sformare un modello di scuola non pit adeguato
alla nuova generazione di studenti digitali e disalli-
neato dalla societa della conoscenza.

|l Movimento intende utilizzare le opportunita of-
ferte dalle ICT e dai linguaggi digitali per cambiare

gli ambienti di apprendimento e offrire e alimen-
tare una «Galleria delle Idee» che nasce dall'espe-
rienza delle scuole, ognuna delle quali rappresenta
la tessera di un mosaico che mira a rivoluzionare
I'organizzazione della didattica, del tempo e dello
spazio del “fare scuola”.

Il Movimento é nato dalliniziativa congiunta di
Indire, I'lstituto che fin dalla propria nascita nel
1925 si & occupato di innovazione educativa, e di
un primo gruppo di scuole che hanno sperimentato
una o pit delle Idee alla base del Movimento.

| sette orizzonti di Avanguardie educative per:

TRASFORMARE IL MODELLO TRASMISSIVO DELLA SCUOLA

Un Movimento che offrira - alle scuole impegnate
nella trasformazione radicale del modello educati-
vo nelle sue varie dimensioni - |la possibilita di ali-
mentare la «Galleria delle Idee» e di partecipare
alle iniziative previste su ciascuna delle proposte.
Il Movimento delle Avanguardie si colleghera a tuttii
gruppi diinsegnanti, reti di scuole italiane ed inter-
nazionali esistenti che operanc nella stessa dire-
zione, e promuovera ogni anno, a partire dal 2015,
un‘iniziativa nazionale sull'innovazione.

SFRUTTARE LE OPPORTUNITA OFFERTE DALLE ICT E DAI LINGUAGGI DIGITALI
PER SUPPORTARE NUOVI MODI DI INSEGNARE, APPRENDERE E VALUTARE

Un Movimento di innovazione che:
v porta a sistema le esperienze piu
significative del modello
organizzativo e didattico della
scuola della societa della conoscenza;
v utilizza le opportunita offerte dalle
ICT e dai linguaggi digitali per
cambiare gli ambienti di
apprendimento.

CREARE NUOVI SPAZI PER LAPPRENDIMENTO
RIORGANIZZARE IL TEMPO DEL FARE SCUOLA
RICONNETTERE | SAPERI DELLA SCUOLA ' -
E | SAPERI DELLA SOCIETA DELLA CONOSCENZA ‘ : i
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PROMUOVERE LINNOVAZIONE PERCHE SIA SOSTENIBILE E TRASFERIBILE
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POLO REGIONALI ADOTTANTI

http://innovazione.indire.it/avanqguardieeducative/
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http://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/

Le idee del Movimento Avanguardie educative

Le Idee del Movimento Avanguardie educative arricchiscono e incrementano di anno in anno la «Galleria delle Idee per I'lnnovazione», luogo in cui sono raccolte
esperienze verificate sul campo da un numero in costante crescita di scuole italiane e che sono oggetto di ricerca continua per INDIRE.

Ogni ldea della «Galleria» costituisce la tessera di un mosaico che mira a rivoluzionare l'organizzazione della Didattica, del Tempo e dello Spazio del 'fare scuola’; le Idee
infatti non devono esser considerate come ‘unita indipendenti, ma piuttosto come tessere di un mosaico: la singola Idea non ha, da sola, la forza per ‘scardinare’
determinati meccanismi che ‘ingessano’ la scuola, spesso persa dietro a pratiche burocratiche e poco incline alla sperimentazione e alla ricerca; tuttavia pud essere un
primo passo per rompere |'inerzia e innescare dinamiche di cambiamento e di ‘contagio’ fra scuole.

2017/2018 2016/2017 Dal 2014 al 2016

- Dentro/Fuori la scuola - Service learning - Debate (argomentare e dibattere) - Bocciato Con Credito

- Oltre le discipline - Didattica per scenari - Dentro/Fuori la Scuola

- Apprendimento autonomo e tutoring - Flipped Classroom (la classe capovolta) -1CT LAB

- Apprendimento differenziato - Integrazione CDD / libri di testo - Spazio Flessibile
- Uso flessibile del tempo - Spaced Learning (apprendimento intervallato)
- MLTV - Rendere visibili pensiero e - TEAL (Tecnologie per |'apprendimento attivo)

apprendimento - Aule Laboratorio Disciplinari

- Dialogo euristico
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- EUROPEAN
COMMISSION

Strasbourg. 20.11.2012
‘COM(2012) 669 final

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
z PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL
i < « COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS
EUROPE 202

Rethinking Education:Investing in skills for better socio-economic outcomes

le and incl growt

{SWD(2012) 371 final}
{SWD(2012) 372 final}
{SWD(2012) 373 final}
{SWD(2012) 374 final}
{SWD(2012) 375 final}
{SWD(2012) 376 final}
{SWD(2012) 377 final}

Openinup Education

tnnovative teaching and learning
for all through new Technologies
and Open Educational Resources
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EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 17.1.2018
COM(2018) 24 final
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JRC SCIENTIFIC AND POLICY REPORTS

Innovating Learning:

Key Elements for Developing Creative T
X Learning

Classrooms in Europe

Innovative

padagogical
practices

S = o

JRC SCIENCE FOR POLICY REH

Promoting Effective Digital-Age

Opening up education
“Opening up Education”
Initiative (25/09/2013)

Competence Framework

A European Fram|
Digitally-Compets
Educational Orgal

Panagiotis Kampylis, Yves

Key elements for developing
creative classrooms in Europe
(2012) + Scaling-up CC
(2013)

DigCompOrg (2015)
Entrecomp (2016)
Consumers (2016)

DigComp 2.1 (2017)

DigCompEdu (2017)

La Raccomandazione 2006/962/C
E del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 dicembre 2006,
sulle competenze chiave

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

EntreComp: The Entrepreneurship

b

ZIONE DEL JRC "SCIENCE FOR POLICY"

uadro delle competenze digitali per
bnsumatori

European Framework for the
Digital Competence
of Educators

DigCompEdu




SL‘JDDOHQO by an Digital competence
mplementation plan of staf! and students

wvision & strategy

Rethinkang roles &
pedagogical approaches

Necessita di un approccio olistico e di e
cambiamenti a livello di sistema
Scuole come “Organismi complessi”, che
dipendono dallo specifico contesto sociale,
politico e culturale — non una soluzione unica
valida per tutti ——

Tuttavia, necessita a livello europeo di un modello
esplicativo comune, di un linguaggio condiviso... e
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Il questionario SELFIE
Self-reflection on Effective Learning by Fostering Innovation

through Educational Technology
TRIANGOLAZIONE DEI PUNTI DI VISTA ALTA LEGGIBILITA

WHO SHOULD
TAKE PART?

school leaders i teachers =4 students

X

!

Each has a different perspective
o a2

— TEMPO DI COMPILAZIONE PREVISTO: 20-40 min.



Pratiche di valutazione

Questa area tematica compremde misure che possono aiutare le istituzioni scolastiche a superare una visione limitata e tradizionale della valutazione e a spostarsi
progressivamente verso uno spettro di pratiche valutative pia ampie. Fra queste possiamo includere pratiche di valutazione basate sulle tecnologie digitali e centrate sullo

studente, personalizzate e autentiche.
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DS - La nostra strategia per una scuola digitale prevede che
le prove di valutazione realizzate con |2 tecnolegie digitall ed
educative riguardino non solo le conoscenze degli studenti
ma anche le competenze e fe attitudini
D - In qualita di docente. uso le tecnologie digitali per

valutare non solc le concscenze degli stiudenti. ma anche le
competenze e le attitudini
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0 1 2 3 4 5
DS - La nostra strategia per una scuola digitale prevede che
gli studenti usino |le tecnologie digitali ed educative per
I'autovalutazicone e la valutazione tra pari
D - In qualita di docents, usc le tecnologie digitali per
I'autovalutazione degll studenti £ la valutazions tra parl
S - Nella mia scucla Uso le tecnologie digitali per valuiare il
mio laveoro o il lavore dei miei compagni

o
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DS - La nostra strategia per una scuola digitale prevedes che
gli student! usinc le tecnclogie digitall ed educative per
documentare il propric apprendimento
D - In qualita di docente. uso le tecnologie digitali per
consentire agli siudenti di documentare cic che hanno gia
appreso

S - Nella mia scuola Uso le tecnologie digitali per
documentare cio che ho imparato
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DS - La nostra sirategia per una scuola digitale prevede che
venganc raccolii e analizzati un insieme di dati relativi ai
singoeli studenti utili a migliorare la loro esperienza di
apprendimento

D - In qualita di docente, uso le tecnologie digitali
perraccogliers e analizzare un insieme di dati relativi al

precesso di apprendimente degli student, utili a miglicrare la

loro esperienza di apprendimento

o se
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0 1 2 3 a 5
DS - La nostra strategia per una scuola digitale prevede che

venganoc valorizzate le competenze digitall che gl studenti
sviluppanc al di fuori del contesto scolastico

D - In qualita di docente valorizzo le competenze digitali che
gli studenti sviluppano al di fucri del contesto scolastico

S - Nella mia scucla Gl insegnantl danno imponanza alle
competenze digitali che sviluppo fuori dalla scuola




DigCompEdu

R PC al 5t 1 A
European Framework for the B = A _ —
Digital Competence CONOSCERE ESPLORARE APPLICARE SPERIMENTARE FORMARE INNOVARE

of Educators
DigCompEdu
Christine Redecker (Author)
Yves Punie (Editor)
Al A2 B1 B2 C1 C2
Curiosita, Uso efficace, Strategia, Riflessione, Valutazione,
motivazione adattamento diversificazione condivisione creazione

TESTO IN ITALIANO:

https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf
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https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf

DigCompEdu Check-in

Utilizzo le tecnologie digitali per lavorare con i colleghi, sia esterni che interni, della scuola.

Your Score 45 Your Spesso scambio materiali con i miei colleghi ad es. 1 out -
answer  via malil of 4
Quando si collabora piu spesso con i propri points

colleghi, ci si rende facilmente conto che un

Maximum Score 88
gruppo su un social network offre un ambiente piu

adatto per una buona collaborazione. E
consigliabile sperimentare opzioni diverse per
; ’ ; trovare quella che risponda meglio alle prorie
Section Score for this Section : : =
esigenze e a quelle dei colleghi. Inoltre, entrare a
Area 1: Coinvolgimento e far parte di una comunita online di docenti

valorizzazione professionale professionisti consente di trarre ispirazione dai
materiali che altri [docenti] hanno creato a livello

Area 2: Risorse digitali 6

nazionale o europeo. Se si condividono i D."Op!']

materiali didattici e i programmi delle proprie

Area 3: Pratiche di

10
insegnamento e apprendimento

lezioni, si possono ricevere feedback costruttivi

dai colleghi e suggerimenti su come migliorarli o

Area 4: Valutazione dell
‘apprendimento

adattarli alle diverse situazioni. Tale scambio &

spesso un'esperienza arricchente, a livello

) personale e professionale.
Area 5: Valorizzare le

potenzialita degli studenti

Area 6: Facilitare la Per sviluppare la competenza: creare uno spazio

competenza digitale degli i
studenti

comune per lo scambio con i colleghi e

~

partecipare a comunita professionali online

LINKAL TEST IN ITALIANO:
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-IT
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https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-IT

Dal manifesto “la scuola fuori dalle mura”
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NECESSITA’ DI:

Stabilire le priorita e operare
scelte condivise

Riadattare I'organizzazione
scolastica identificando le
competenze necessarie
attraverso lo sviluppo
professionale

Promuovere la _
collaborazione tra docenti

Promuovere una
progettazione unitaria

'
AANGIARD!
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LA SCUOLA COME UN’ORGANIZZAZIONE CHE
APPRENDE

...organizations where people continually expand theircapacityto
create the results they truly desire, where new and expansive patterns
of thinking are nurtured, where collective aspirationis set free, and
where people are continuallylearningto see the whole together.

(Senge 1990)

Kools, M. and Stoll L. (2018), "What Makes a School a

una scuola come organizzazione che apprende ha la Learning Organisation?’, OECD Education Working
N x = - Papers, No. 137, OECD Publishing, Paris.
capacita di cambiare e adattarsi regolarmente a hitp:/id doi 0ra/10.1787/5ihm62b3bvh-en

nuovi ambienti e circostanze come i suoi membri,
/ndn.//dualmente e insieme, imparare il loro modo di OGO Bl Woika Piostk
realizzare la loro visione....... A B No. 137

...... le scuole ripensate come organizzazioni che
apprendono, capaci di reagire pit rapidamente ai
cambiamenti dell’ambiente esterno , in grado di
attivare interamente innovazioni nell'organizzazione e
migliorare i risultati degli studenti (schleicher 2016)

What Makes a School a
Learning Organisation?

Marco Kools and Louise Stoll
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